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ATTsF implanta el Plan de Seguridad y Gestión de Riesgos en los 5 
Campamentos de Población Refugiada Saharaui 

 
El personal del CLM y la BdT han recibido formación y dotaciones y las instalaciones 
han sido equipadas con cartelería y material para mejorar la seguridad y protección de 

los trabajadores y trabajadoras. 
 

Trabajar con seguridad es uno de los pilares que aseguran 
el desarrollo del trabajo en el día a día. A la hora de arreglar 
un vehículo, reparar una pieza o soldar cualquier material 
se emplean una serie de herramientas que exigen disponer 
del equipo de protección necesario como guantes, 
mascarillas o trajes especializados que evitan posibles 
quemaduras u otro tipo de daños físicos. Es por esto que 
ATTsF diseñó con la colaboración de una experta un Plan 

de Seguridad y Gestión de Riesgo que da cubertura a los 140 trabajadores y trabajadoras que 
participan en sus proyectos en los Campamentos de Población Refugiada Saharaui.  
 

Desde que se aprobó dicho Plan a finales de 2021 poco a 
poco los espacios de trabajo han visto como se ha reforzado 
su seguridad. En 2022 se realizaron varias acciones para la 
puesta en marcha del Plan en la Base de Transportes para la 
distribución de ayuda humanitaria BdT. Se dotó al personal 
con uniformes de trabajo y equipos de protección (botas de 
seguridad, máscaras para soldadura, guantes, arneses, etc.).  
 
Asimismo, se realizó la adecuada señalización de las 
instalaciones con mensajes de concienciación y alerta. 
Además, se dotó a las instalaciones con medidas de 
seguridad y protección para personas y equipos (el vallado 
de fosos, la instalación de topes para evitar accidentes con 
vehículos, etc.). Por último, Diana Fernández, experta en 
seguridad laboral, se desplazó a Campamentos para 
supervisar la implementación y realizar formaciones al 
personal local. 

 
Durante 2023 esta misma labor se llevó a cabo con el 
equipo de personal vinculado al CLM y los Centros 
Regionales (flotas de suministro de agua y recogida de 
residuos). Se llevaron a cabo actividades de formación y 
sensibilización en este sentido nuevamente con la 
participación de Diana Fernández. De esta forma, el equipo 
de ATTsF dispone de las herramientas necesarias para 
reducir los riesgos laborales. También se diseñó un plan de 
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actividades de prevención específico para cada taller, en total 6, que contempla adaptación de 
las instalaciones y equipamiento del personal entre otras cuestiones. Por último, la experta realizó una 
formación en cada uno de los Centros Regionales para el adecuado manejo de residuos contaminantes,  
 
Dignidad y espacios protegidos 
 

En línea con este Plan, otro proyecto que 
se está implementando en cada uno de los 
Centros Regionales con que se cuenta 
para el mantenimiento de camiones en los 
5 Campamentos consiste en la 
construcción de espacios físicos para un 
trabajo digno y en condiciones mínimas de 
seguridad. Hasta 2021 en todos estos 
Centros el personal mecánico trabajaba a 
la intemperie sometido a los sirocos y las 
altísimas temperaturas. Desde ese año se 
han construido y dotado dos talleres 
completos (en Auserd y Smara, las wilayas 

más pobladas) y se ha levantado un espacio protegido y con sombra para que el equipo 
mecánico de la wilayas de Dajla repare y mantenga la flota de agua y recogida de residuos. De 
esta forma, los trabajadores pueden operar protegidos del sol.  
 
Espacios seguros frente al abuso 
 

Con el fin de completar el sistema de 
protección del personal vinculado a los 
proyectos, ATTsF aprobó en 2023 el 
Protocolo para la Prevención del Abuso y la 
Explotación Sexuales PSEA. Este protocolo 
contempla medidas diversas de protección 
combinadas con formaciones dirigidas a 
todo el personal. Durante 2024 se está 
diseñando una herramienta para la 
formación en género y PSEA adaptada al 
contexto saharaui, que combinará la 
formación presencial con la virtual y tendrá 

además módulos específicos para la formación de personal expatriado y voluntario.  
 
Hoy, en el día Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, ATTsF continúa con su esfuerzo 
por dotar de espacios cada vez mejor equipados donde los trabajadores dispongan de la mayor 
cantidad posible de recursos que garanticen su seguridad, su protección y su dignidad en su vida 
laboral.  
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