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Asociacion de Trabajadores y Técnicos sin Fronteras (ATTSF)

Perfil de puesto de trabajo:
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El puesto de Coordinacidn Expatriada de la organizacion se desarrolla en los Campamentos de

1. Resumen de la posicion

Poblacion Refugiada Saharaui, Tinduf (sur de Argelia), con contrato indefinido y una
incorporacion prevista en diciembre de 2026 para induccidn en sede y enero de 2027

incorporacion a campamentos.
2. Descripcion de la entidad y del puesto

La Asociacion de Trabajadores y Técnicos sin Fronteras ATTsF es una entidad sin animo de
lucro que gestiona diferentes proyectos en los Campamentos de Poblacion Refugiada

Saharaui:

e Distribucidn de alimentos: Gestidn, mantenimiento y reparacion de la flota de vehiculos
pesados responsables de la distribucion de ayuda alimentaria y humanitaria a la poblacién
(17 camiones y 4 vehiculos de apoyo). Financiacion: AECID y cooperacion descentralizada.

e Distribucion de agua: Gestidon, mantenimiento y reparacion de la flota de vehiculos
pesados responsables de la distribucion de agua a la poblacién (22 cisternas y 4 vehiculos
de apoyo). Financiacién: DG-ECHO y cooperacién descentralizada.

¢ Redes de agua potable: Gestién y mantenimiento de redes de suministro de agua potable
por tuberia con mas de 110 km y 770 puntos de distribucién. Financiacién: DG-ECHO y
cooperacion descentralizada.

e Gestion de residuos: Sistema de gestion adecuada de residuos contaminantes

(reutilizacién o disposicidn). Financiacion: AECID y cooperacion descentralizada.
3. Mision y alcance de responsabilidad del puesto

La persona que buscamos liderara desde el plano institucional el crecimiento de los proyectos

y sera responsable de la representacion de la organizacion a todos los niveles.

Necesitamos una persona profesional con iniciativa, capacidad de propuesta y liderazgo para
la coordinacion de un equipo con amplia experiencia en el contexto. Esta persona sera
responsable de implementar en los Campamentos de Poblacidn Refugiada Saharaui las
directrices recibidas desde la direccién de la organizacion, aunque en el dmbito operativo

contara con un amplio margen de maniobra y autonomia en el cumplimiento de sus funciones.
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4. Perfil requerido

Conocimientos

¢ Indispensable: Contar con conocimientos y formacidon en el dmbito de la cooperacién
internacional, la coordinacién de proyectos y la gestiéon de equipos humanos y de
organizaciones sin animo de lucro.

¢ Indispensable: Contar con conocimientos o inclinacion e interés en el aprendizaje de
manejo de herramientas de gestidon de informacién técnica (ERP, sistemas de gestion
satelital de flotas, inteligencia artificial aplicada al analisis de datos, etc).

e Muy valorable: Formacion de caracter técnico como ingenierias o grado superior.
Experiencia

¢ Indispensable: Experiencia laboral de al menos 3 afios en los dambitos sefialados de la
coordinacion de proyectos de cooperacién internacional y gestion de ONGs.

e Muy valorable: La experiencia de trabajo previo o al menos el conocimiento del contexto
de los Campamentos de personas Refugiadas Saharauis.

e Muy valorable: La experiencia de trabajo en coordinacién de proyectos con financiacion
de AECID y DG-ECHO/ACNUR vy el conocimiento de las normativas, procedimientos y
formatos para formulacion, seguimiento y justificacién de proyectos de estos organismos.

e Muy valorable: Estar familiarizado con procesos digitales de gestion modelo ERP y
aplicacion de tecnologia en la identificacién, seguimiento y justificacion de proyectos
(herramientas colaborativas y sistemas de gestion documental).

e Valorable: Experiencia de trabajo en contextos de crisis humanitaria.
Especializacion sectorial

e Muy valorable: Contar con conocimientos y/o experiencia en el ambito de la logistica de
transporte, gestion de flotas de vehiculos pesados, sistemas de suministro y gestion de

agua potable (WASH) u optimizacion de recursos en procesos de gestion.
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ASOCIACION DE TRABAJADORES Y TECNICOS SIN FRONTERAS.

5. Funciones principales

e Representacion institucional en espacios de relacidon y coordinacion con donantes,
organismos internacionales, ONGs y autoridades saharauis.

e Coordinacion y direccion del equipo de ATTsF en campamentos (una persona técnica
expatriada de apoyo y 7-8 saharauis).

e Liderazgo en la gestion econdmica de la organizacion:

o Velar por el cumplimiento en la realizacion de gastos de los procedimientos y
exigencias contemplados en las normativas de justificacién de los donantes y en los
procedimientos internos.

o Autorizacién del gasto de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

o Archivo y custodia de los expedientes de gasto completados de acuerdo con los
procedimientos de la organizacion y las exigencias de los donantes.

o Elaboracién de informes de seguimiento y justificacion econdmica periddicos para
sede de acuerdo con los formatos y procedimientos de seguimiento presupuestario
de la organizacion.

¢ Consolidacion de informacidn y elaboracidn de informes técnicos de seguimiento y
justificacion de proyectos de acuerdo con el cronograma facilitado desde sede y a los
formatos de los donantes.

e Elaboracion de propuestas para la aplicacion de tecnologias de la informacion en la
gestion de proyectos.

¢ Identificacion y consolidaciéon de propuestas para la formulaciéon de nuevos proyectos y
su presentacion a donantes.

e Cumplir y hacer cumplir a personal expatriado y voluntario las directrices y
recomendaciones de la organizacion relativas a seguridad.

¢ Desplazamiento trimestral a sede para la renovacién de visado, rendicién de cuentas y

planificacion de acciones de cada periodo.
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6. Competencias

Ambito

Personales, sociales y relacionales

Direccion

Técnicas
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Competencias requeridas

Alto nivel de compromiso con los
principios, directrices, cédigo ético vy
filosofia de la organizacion.

Atencidn al detalle.

Empatia y correccién en el trato.

Iniciativa y autonomia en el trabajo.
Flexibilidad y capacidad de adaptacién al

cambio.

Liderazgo en la coordinacién del trabajo
en equipo.

Capacidad de planificacion estratégica.
Responsabilidad y rigor en la gestion y
justificacion del gasto.

Capacidad analitica para la elaboracién de
propuestas.

Alta capacidad de redaccion de informes.

Perfil practico, resolutivo y orientado a
soluciones.

Capacidad analitica para el seguimiento
de indicadores operativos.

Nivel avanzado en manejo de
herramientas Microsoft Office y Google
Workspace.

Familiaridad y uso avanzado de

Tecnologias de la Informacion (IT).
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Idiomas e Espafiol fluido.

e Inglés fluido.

e Valorable francés y/o arabe.

7. Condiciones laborales

Retribucién econdmica: 42.000 euros brutos anuales.

Fiscalidad: Se retendrd IRPF unicamente durante los dias de estancia en Espaiia. El resto del
tiempo es exento de IRPF.

Vacaciones y pagas: Periodo de vacaciones previsto en la legislacién espanola. Libertad para
decidir sobre la distribucién del pago anual en 12 o 14 pagas.

Gastos y viajes: ATTsF compensa los gastos reales de viaje y estancia en todos sus
desplazamientos, salvo en el desplazamiento entre su domicilio y la sede de la Asociacidon para
la prestacidon de funciones en sede durante las estancias en Espafia para la renovacién de
visados.

Seguro médico: Gastos cubiertos derivados de la contratacidén de un seguro de salud y viaje
con la empresa convenida con AECID.

Alojamiento: La persona expatriada se compromete a recibir en el médulo alquilado en
Protocolo al personal desplazado desde sede, sea personal vinculado laboralmente con la

Asociacion o personal voluntario.
Dotaciodn facilitada por ATTsF en campamentos

e Ordenador portatil e impresora.
e Teléfono movil y SIM argelina.
e Servicio de internet en Protocolo.

e Vehiculoy chofer para los traslados en campamentos.

8. Presentacion de candidaturas

Envio de CV: al correo electrdnico attsf@attsf.org

Asunto / Referencia: Coordinacién CPRS
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Calendario de incorporacion: Diciembre de 2026 (induccidén en sede) y enero de 2027

Fecha limite de inscripcion: 20 de noviembre de 2026

(incorporacién a campamentos).
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